BT DE RV ELOPPESN T LA BANQ&E MQ%D&AL&

[ DESALLES IRCRURVES BIRD - 34
HoOEYRESHIENTES

LAMERDDN WCIEE
AND BERLAENT DY
DEYELGERENT FRGELT

CELLULE DE COORDINATION DU PROJET
CREDIT NUMBER IDA-V5290-CM

APPELS A CANDIDATURES

G0 roy g
Nnn 2 4 LEE] acrseicopverorpmiotzs ou - 2 FEY 9006
4 ; E

.?i‘{
Pour le recrutement d'un {e) ex%g_erf{e} en violences basées sur le genre y compris 'EAS et le HS au sein de
la Cellule de Coordination du Projet des Viles et Gestion Foncigre Durables (PYGFD).

1. Le Ministére I'Habitat et du Développement Urbain, Maitre ¢'Ouvrage du Projel des Villes et Gestion Foncidre
Durables (PVGFD) Recherche pour les besoins de mise en ceuvre du projet un {2 experi{e} en violences basées
sur e genre,

List de travail : Yaoundé

Type de contrat Confrat 2 durée déterminge, La durés du premisr contrat 2cf de deux ans maximums,
avee une évaluation fous les six mois, conformément & l'amété du Premier ministre
tu 6 ootobre 2023, Si la performance est satisfaisanie, le contrat peut 8lre renouvelé.

Financement Crédit IDA A 7793-Chd et Crédit IDA R 7784-CM.

2. Contexte et justification du Projet :
Dans le cadre de sa coopéralion avec la Banque Mondisle, 12 Cameroun 2 bénsficié dun financement {200
miflions US0} pour fa mise en tsuvre du Projet Villes et Gestion Fonciére Durables (PVGFD). Le Projat a pour
objectf de renforcer la gestion fonciére et d'améliorer I'accés 2 des infrastructures ot des services urbains
transformateurs et résilients au changement climatique dens des zones cibiées au Cameroun, notamment 2
Dougla et Yaoundg,
Approuvé le 30 mai 2025 pour une durée de six (08} ans conformément & Iaccord de financement qui fera f'objet
de signature par fes deux parlies et dans fe respect des régies &f procsdures de la Bangue mondiale, le PVYGFD
s'arficule autour de quatre composantes principales |

» Composante 1: Infrastructures urbaines transformatrices s résilientss au changement climatique,

» Composante 2: Amélioration des services d'adminisiration foncigre urbaine.

+ Composante 3 : Gestion du projet (incluant la gestion fiduciaire et ia communication).

» Composante 4 Inferveniion d'urgence conditionnelle

3. Contexte ef justification de la mission
a) Contexte de la mission
v Généralités :

Trente-cing pour cent des femmes dans le monde onf &% survivantes de viclence physique stiou sexusile
causees par leurs partenaires intimes ou d'autres acteurs (OMS 2013). La Banque mondiale reconnait que ia
lutle contre les viclences basées sur fe genre (VBG), pariout au monde, est essentielle pour combler les dcarts
entre les hommes et les femmes, produire un impact durable sur la pauvrate ef favoriser la réalisation d'une
croissance economique durable qui profite 2 tous.

Toutefois, la réoente Note de Bonnes Pratiques pour Lufter Contre lexploftation st ies abus sexuelles ainsi quele
harcélement sexuel dans le cadre du financement de projets dinvestissement comportant de grands travaux de
genie civit 1 (Note de Bonnes Pratiques EAS/HS), reconnait que des oodrations comportant des grands travaux
de génie civil peuvent aggraver le risque de VBG, notamment les risques d'axploitetion ef d'abus sexuels {EAS},
ainsi que de harcélement sexuel {HS). Ces risques peuvent &tre exercés de différentes manidres par un éventail
d'auteurs ligs a la mise en ceuvre das opérations tant dans la sphére publigue que privée de plusieurs manieres,
par exemple, 2 travers lafflux important de travailleurs augmentant le risque de rapports sexuels fransactionnels,
le changement dans le dynamigue de pouvolr au foyer, fa redistribution des isrres of les fermmes sont
typiquement excluss des titres fonclers, ou le manque de voles séourisées faciitant I'accés ay travail pour fes
femmes.
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La Note de Bonnes Pratiques EAGHS a &lé nréparée pour aider les &quipes de projet & définir une approche
permetiant de déterminer les risques de VBG, en particulier d'FAS ainst que de HS, que gze @*‘}? preamtmr des

opérations de financement de projets dinvestissement (FPI) comportant des marchés de grands fravaux de
geme civil, et de conseiller en conséquence les emprunteurs sur fa meilieure fagon de gérer ces risques. La Note
sappuie sur lexpérience de ta Banque mondiale ef sur les bonnes pratiques en usage dans ce secteur au niveau
international, y compris celles d'autres partenaires de développemant.?

Les nouvelies normes av‘mnremeﬁza&es el sociales de fa Baﬂqua mondiala {NES) contiennent des exigences
spécifiques relatives & T'identification et 4 I'évaluation des risques et impacts environnementaux et sociaux
associes aux projets financés par la Banque mondiale. Cetle Note de Bonnes Pratiques renseigne les éguipes
de projet sur les honnes pratiques permetiant de gérer les risques et effels des FASHS dans le contexis du
Cadre envirormemental et social, notamment 'es NES ci-aprés, ainsi que les mesures de sauvegarde anlérieures
au Cadrel

» NES no 1: Evaluation ef gestion des risques et effefs environnementaux el sociaux:

+ NES no 2 : Empicl et conditions de travailf

« NES no 4. Santé et séeurite des populationst;

» NES no 10 : Mobilisation des parties srenantes et information?

v Contexte Camerounais
S'agissant des chifires sur les VBG au Cameroun au Cameroun 1 se rouve que 39% des femmes ont subi des
acles de viclence physiques et 44% des femmes en union ou ayant connu une ruplure d'union ont déctaré avair
subi des viclences conjugates selon Fenquéte démographique de Santé du Cameroun (EDSC 2018)
L'execution des grands travaux de consfruction dinfrastructures, par Farrivée dans les zones dexécution d'un
grand nombre de personnels disposant d'un pouvolr financier trés souvent pius important que Ja moyenne locale
constitue z;-rz terreat favorable a la survenue des VBG/EASHS/VCE. Celte présence généralement masculing,
est susceplible de créer de la demande pour des prestations sexuslles tarifées, des relations sexuaiies avec des
mineures, et la recrudescence des agressions sexuelles et des refations sexuelles non consenties. De plus, le
recritement des hommes de la communauté sur les chantiers aggrave las disparités entre hommes et fernmes
dans la communauté. Ce nouveau déséouilibre de pouvoir est générateur de VEG/EASHSACE
v Typologie des différentes formes de viclence au Cameroun
Les VBG se manifestent de multiples facons el peuvent prendre des formes vandes. Parmi celles recusiliies,
nous vous présentons ici les formes les plus récurrentes apparues effou citées soit par les viclimes, soif fes
differents rapports ef enquétes réafisés 4 ce sujet, bien que ce soit de fagon non exhaustive. De ce point de vue,
cing principales formes reviennent génératement au-devant de la scéne |
*  Violences physiques : Elles sont les plus visibles de loutes, car les margues s'observent facilement sur
e corps. |} s'agit d'actes pouvant se caractériser par des : coups, blessures, brilures, gifies, eic. Lon v
frouve également des formes particulidres de viclence physigue telle que stipule farticle 38 de la
Convention d'istanbul & finstar des agressions sexuedies et des mutilations génitales féminines (MGF).
La figure 1 iHlustre la tendance des violences physigues, subles par les femmes dans la tranche de 15 2
48 ans d'apras les EDS 1 2004, 2011el 2018 au Cameroun.
= Violences psychologiques | Elles figurent au rang des moins visibles, car leurs effels affecient s plans
mental et émotionnel. Elles se caractérisent par des . nsa!tés humiiiations, menaces, infimidations,
contréle des déplacements, dénigremant, les scénes de jalousie, isolement, efc., ef qui finissent par
fragiiiser, afialblir psychologiquement autrul.

*  Viplences sexuelles : Touchant a lintimité des personnes, elles sont celles qui revéitent le plus un
caractére scandaleux, honteux ou 41 m@;efza*%w pat la majorite des personnes. Elles sont caractérisées
par les fails suivants © viols, agressions sexusiies, harcdlements sexuels, marfages forcés,
attouchements, exhibition des parties intimes, des pholos etiou des vidéos r::»e*mgraphéqaes 4 une tigree
personne contre sa volontd, ete. La fifure sur ta droite iustre bien que quel que soit son &lat matrimonial
la femme est plus victime de violences sexuelles de Thomme

* Violences économiques : Considérées par certains chercheur(eusa)s comme des exlensions de
violences psychologigues, les violences écemmiq:;@s se manifesient par un conirdle financier qul peut
affer jusqu'a la dépossession lotale des moyens daufonomie & personne. Elles peuvent &lve
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caracienisée par des | privations de ressources financidres, contrdle des hiens, empéchement d'accéder
& feducation ou a un emplol, elc. + Viclences symbofiques - Considérées comme des viclences douces
par bon nombre de chercheurs dans les sciences socizles, les violences symboligues sont un ensemble
d'élements généralement culturels couples a des pratiques discriminatoires gui survivent d'age en 2ge
au sein des communautés de maniére 2 &lre considérées par cerfaines cullures et sociétds comme
fcterées, acceptabies of done « justifites ». Elles s'expriment au ravers de : discrimination basée sur le
genre, steréolypes sexistes, justification de 1a violence par das nomes culturslies ou religieuses (crimes
dhonneur, mariage denfanis ...} et jouissent d'une tacile i2gitimation. § est important de noler que les
manifestations des VBG peuvent varier d'uns region 2 faulre du Cameroun ao fonction des contextes
culturels, sociaix el économigues. Cerlaines pratiques culturelles peuvent contribuer 2 perpéluer les
inégalités entre les sexes et 4 justifier les violences,

v" Facteurs aggravants des VBG ‘
Plusieurs facteurs peuvent exacerber les risques de survenue des VBG au rang desquels gue sont entre autres ¢
la pauvreté qui accrolt ta vulnérabiiité des femmes issues de milleux défavorisés | les inégalités entre les sexes
favorisées per les normes sociales el les stéréotypes sexistes qui renforcent les inégalités ef légitiment la
vioience ; ies conflifs armés, dont les situations de orise, exacerbant les violences, nofamment sexuelies | les
limitations d'accés a la justice & V'origine des victimes qui peuvent hésiter & porter plainte par peur des
représailies ou par méconnaissance de leurs drois.

Pour prevenir et altenuer ces risques ligs aux VBG, TAS, HS, le PYGFD, devia melire en place certaines
mesures lelles que recommandées par la Note de Bonnes Pratiques pour lutter contre EASHS dans le cadre du
financement des projets d'investissement comporiant les grands de génie el

D'apres les parties prenantes les organisations qui luttent contre les VBG, quand bien méme limitées, sont bien
connues du public. C'estle cas
s Des Acteurs gouvernementaux
- Ministere de la Promotion de la Femme et de la Famille (MINPROFF ;
- Ministére des Affaires Sociales |
- Les autres ministéres compétents {Justice, Santé, ..} ;
- Les services de sécurité {Police, Gendarmerie, ...}
- Les instances locales {préfectures, conseils régionaux, Maires, ...) qui jouent un rdle de prévention,
la protection et l'aulonomisation des femmes et des iilles.
s les acteurs communautaires
- Leaders communaulaires |
Les auiorités traditionnelles et religieuses |
Les groupements féminins ;
Les Associations et ONG locales ou naticnales |
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+ Les Organisations internationales et parfenaires au développement
- Les agences des Nations Unies {ONU Femmes, UNFPA UNICEF, OMS, OIT, ..}
- Lles Partenalres Technigues et Financiers {Bangue mondiale, Bangue africaine de
développement, ...} et aufres bailleurs de fonds qui soutiennent des projets de justice sociale et de
protection des femmes et des filies.
- ONG locales infernationales Crganisations régionales el inferalionales actives en droifs humains el
futte contre les VBG.
b} Justification de la mission
Les nouvelles normes environnementales et sociales de la Banque mondiale (NES) contiennent des exigences
spéoifiguss reletives & lidentification et & I'évaluation des risques ef impacis environnementaux el soclalx
associés aux projets financés par la Bangue mondiale. Celle Nole de Bomnes Pratiques renseigne les équipes
de projet sur les bonnes pratigues permetiant de gérer les nsques ef effels des EAS/HS dans I contexte du
Cadre environnemental et social, notamment les NES ci-aprés, ainsi gue les mesures de sauvegarde antérieurss
au Cadre?

Page 3sur 8



+ NES no 1 : Evaluation et gestion des risquss el effets environnamentaux ef sociaux
« NES no 7 ; Emploi et conditions de fravaill;

» NES np 47 Santé et sécuriié des populationst;

« NES no 10 Mobilisation des parties prenantes et informations

Dans le cadre de cette mise en conformité. un dispositif devra &ire mis en place pour metire en euvre le plan
d'action, fa prévention et la réponse aux EAS/HS du projet La mise en place de ¢ plan nécessiera s
mobllisation d'un{e) Expert(e} en VBG au sein de la COP (Cellule de Coordination) du PVGFD. Cet expert
travailiera en collaboration avec les consuliants ponclusls ainsi que les deux Spécialistes en mesures de
sauvegardes envirennementale et sociale dans 1a mise en ceuvre des aclivités vanides, A cet effel, les principales
activites de ca plan, comprendront

- L'élaboration d'un cadre de responsabilisation pour {a prise mise en ceuvre du plan d'action ;

- Elaboration d'une carfographie ef évaluation de la qusliié des services de prise en charge VBG
{médicales, psychosociales, juridiques) disponibles et signer un profocole de référencement ;

- Animer les consullations avec les des femmes et des filies dans des Seux srs et accessibles au niveay
communautairel L'élaboration du code de conduite {pour lous les travallieurs du projet), comprenant des
sanctions en cas de violation ainsi que les comportements interdits

- La sensibilisation des communauigs riveraines sur les guestions de VBG/EASHS (notamment e code
de conduite signé par les fravailleurs du projel, le MGP) et les potentisls risques liés au projet ainsi que
sur les mesures d'alténuation des risques mises en place dans les zones dexéoution du projels

- La sighature du réglement inférieur el code de bonne condulie par toutes Jes personnes iravaillant sur le
projet

-~ Lamise en place d'un mécanisme de gestion des plaintes (MGP) sensible au plaintes FAS/MS, incluant
un protocole de réponsed '

- Une formation sur les VBG/EASHS pour les ouvrisrs des enfreprises ainsi que powr les acteurs
communautaires, tels que les points focaux figs aux comités focaux de gestion des plainies, ef d'autres
parties prenantest, et

- Laformation continue du personnel du projet sur les VBG/EASIHS, 1a réponse appropriée aux cas de
VBG, el la mise en ceuvre du code de bonne conduife et du MGP.

- Lelaboration des outits de communication sur fe MGP (panneaux d'affichages, messages clés ..

Cependant, dans les fails, les plaintes conlre les VBG n'aboutissent presque jamais. Pour assurer une prise en
charge effective des éventuels cas dEASHS (Exploiialions et Abus Sexuels/Harcélemanis Sexuels), les acteurs
ont recommandé |

- Un renforcement du pouvolr des organisations en charge des VBG |

- Laccompagnement et {a prise en charge effective des vicimes de VBG ;

- Lasensibilisation des populations vis-4-vis des violences basées sur le genre ;

- Eflamise en ceuvre d'un suivi réel (3 revers nofamment des indicateurs spéoifiques tels que mentionnés

dans le plan d'action VBG/EAS/HGE) des cas de VBG jusau’a leur résolution finale.

Les activités du PVGFD sont mises en ceuvre par une Unité de Gestion du Projet (UGP) sous la supeivision d'un
Comité de Pilotage. La réussite du Projet est infrinsequement liée & la prévention, atiénuation et réponse 2 ces
ristjues dans le cadre de sa mise en ceuvre.

4. Objectif du poste ;
L'abjectif général de ce poste consiste & appuyer ie projel dans la prévention, 'atténuation des risques, et la
reponse aux Vas, y compris 'EAS et le HS, liées 2 sa mise en ceuvre,
Les oblectifs spécif quea du mandat de 'Expert(e) en VBG sont comme suitlh
a} Aider le projet & identifier les nsques de VBG JEA:.:!HQ iigs & la mise en ceuvre du projet el 3 elaborer les
stratégies az‘muat on des risques a fravers Uinfegration des risques et des mesures d'aliénualion v
afférentes dans ies instruments cadres d“» sauvegardes environnementale et sociale pour le projety,

b} Appuyer le projet dans la mise en ceuvre e la coordination des activités de prévention et réponse ainsi
que d'atienualion des risgues, en supervisant 185 conirals des prestalares et les prestations das
consuifents spscialistes en VBG, en assurant 2 mise en ceuvre élhigue et aporopriés du MGP, en
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collaborant avec les aufres membres de la Csafiule de Coordination du F ; COPY, surtoul les
Spécialistes en sauvegardes environnemeniale ef scoigle, ef en coordonnant ies acl fions Orévises aver
les parfenaires du projet et les structures gouvernementales impliquées dans sa mise en ceuvrel et

Appuyer fa Cellule de Coordinalion dans le sulvi et évaluation des activitds lides # la prévention, la
réponse, el lalténuation des nisgues de EASHS, en assurant le suivi athigue des indicateurs divers ligs
aux activités de prévenfion & réponse et au fonclionnement du MOGP, en faisant 'analyse des
differentes activités par rapport aux écarls dans la performance et aux ajustements & faire, el an
contribuant aux rapporis péricdiques et au plan d'action du projet,

5. Missions et responsabilités ;

Sous Fautorité du Coordonnateur du projet, 'Expertle) en VBG veiliera & la prise en comple des questions
relatives aux risques de VBG/EASHS dans la mise en ceuvre de toules les aolivités du projet Villes et Gestion
Fonciere Durables (PVGFD).

Les tAches specifiques de VExpert{e} en VBG au sein de la COP se résument comme suils

L

ldentification des risques de YBG/EAS/HS et la conception des stratégles datténuation des
risques pour le projets
+  Contribuer & I'élaboration des éléments VBG relatifs aux termes de référence pour la préparation
des documents cadres de sauvegardes environnementale ef sociale et assurer Iintégration et fa
mise en ceuvre des mesures d'atténuation des risques de VBG/EASIHS telles que prévues par ces
documents, v compris fe Plan {é’engagement environnemenial et social (PEES) el le Cadre de
gestion environnementale ef sociale (CGES), qui englobent aussi le Plan d'Action EASHSE le
Cadre de opoliique en favew des populations autochiones (C?PA}S, e Plan de gsstion
environnementale et sociale {PCESY le Plan de gestion de main d'ceuvre (PGMO) le Plan de
Gestion de Séeurite (PGS et le Plan de Mebilisation des parties prenantes (PMPPY
»  Vefller 2 ce que I'evalualion des risgues de VBG/EASHS soif intégrée dans P'évaluation sociale
faisant par ie du C/PGES qui sera réalisée pendant la phase préparatoire du projet et soit aussi
aclualisée toul au fong de la mise en csuvre du projet et dans le développement ou Padaptation du
Plan d’Action EASHEI !
. Cmtrsbum; au suivi el a la validation des élémenis VBG des documenis de sauvegardes
environnementale el sociale prépares dans le cadre du projet, tels gue cités ci-haul.

Mise en ceuvre et coordination des activités de prévention et réponse ainsi gue d'afténuation des
risquest
2 Supervision des contrats des presfataires

o Contibuer & Vintégration des clauses spécifiques aux mF\Sﬁ‘iS ﬁans les Dossiers d'Appels d'Offres
(DAD) etiou les Dosslers de Demande de Cotation {DC), ainsi que dans les contrats, dans les
termes de référence ef dans les codes de conduite des p;’esf:aiaé-res {entreprises, missions de
contrile, et et

o Coniribuer a 'évaluation des dosslers de cotalion des presiataires afin de velller 2 ce gue Vefficacité
du plan d'atlénuation des risques de EASMHS du contractant soit prise en compte.

b Supervision des consultants ou ONG spécialistes en matiére de VBGZ

o Contribuer & P'élaboration des termes de réference pour e recrutement des consulianis ou ONG
spécialisles en matiere de VBG qui peuvent &lre engagés pour appuver la mise en ceuvre des
activités de prévention el réponse aux EASHS, v compris les mesures d'atténuation des risques, 2
Fatiention des communautés affectées par le projet st du personnel du PVGFD ef des divers
chanfiers des travaux ouverts dans les zones d'intervention du projet

o Superviser lensemble des prestations de ces consullanis spéoialistes, oe qul pourralent
comprandre I'élaboration et la validation des cartographies des services de qualité, les consultations
communaiiaires, tes formations des parlies prenanies, les campagnes de sensibilisation, et e suivi
de proximité des parlenaires et du personne! du projell; et

o Avec f'appul des consultanis specialistes ol nécassaire, assurer le développement et fa mise en
place d'un plan de formation sur les VBG/EASHS toul au long du projet, qui comprandra, parmi
d'autres, les ouvriers, le personnel du projet, ainsi que les acteurs sommunauiaires, et qui abordera
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les risques de VBG/EASHS, fa réponse apprapriée et éthique aux cas de EASIHS, et 13 mise en
ceuvre du code de bonne conduite et du MGP.

¢ Appui @ la mise en ceuvre du mécanisme de gestion des plaintes (MGP)E

Agsurer e coordination el fa mise en ceuvre du MGP en ce qui concerne ies questions jiées aux
VEBGEAS/HS dans le cadre du projef, v compris un profocole de réponse aux cas de EASHS, tout
en assurant une approche «laxée sur iefla survivani{e)l» dans le projet pour faire en sorfe que les
personnes ayant vécu un incident de EASHS regoivent une assistance médicale, psychososials et
juridique conforme aux besoins de chacun(e), sous réserve du consentement dulde la vicime ef,
tout en respeciant son droit & iz confidentialité st séourite (cecl comprendra un sulvi régulier sur le
terrain pour vérifier e bon fonctionnerment du MGP, les pistes d'entrée appropriées, ef la qualité des
sarvices dans le circult de :e?erencemem)u el
o Assurer le respect des princioes directeurs concernant la confidentialité et la sécuriié dans la

collecte, le stockage, et le partage éthiques des donndes lides auxp amte&s de EAS/HS.

e}

d Coordination ef collaboration?

o Collaborer avec les autres experts de la COP, notamment les deux Spécialistes en masures de

sauvegardes environnementale ef sociale, dans le cadre de Jeurs activitess;
o Participer aux réunions péricdiques de coordination du projet ef, si nécessaire sur las chantiers, afin
de récolter les retours des entreprises et des prestataires sur fa mise en csuvie du MGP, pour
pouvoir adapler le mécanisme en se servant des legons apprisest ef
informer et fajre participer, le cas échéant, les siructures gouvernementales au niveau des zones
dintervention sur les aclivités et mesures d'atiénuation des risques de EAS/HS menées dans le
cadre du PVGFD.

[

Suivi et évaluation:
1. Suivides activités et indicateurs divers®
= Mettre en place le plan de sulvi et evaluation des activités relatives & Ia prévention et la gestion des
cas de EASHS, en coordination el avec I'appul du spécialiste en suivi ¢t évalualion de la Banque
mondiale, assorti des indicateurs de résuitats et leurs valeurs cibles, ce qui permettra & Experi{e) en
VBG de récolier systématiquement ef de fagon conforme aux principes direciewrs et aux bonnes
pratiques, les retours de fa communauté sur ke fonctionnement du MGP [y compris le code de bonne
conduie du projet) et tes autres services d'assistance aux survivani{e)s
*  Appuyer le suivi des indicateurs relalifs au fonstionnement du MGP, notamment concernant lg
rapporiage et le suivi des plainies de EAS/HS liées au projet (cect doit &lre fait touf en respectant le
protosole de réponse aux cas de EAS/HS el les principes directeurs de gestion des ¢as de VSG):
= Sur base des informations récoltées directernent et fournies par les consuliants en supenvision, teni
a jour et communiquer de maniére périodique un oulit de sulvi {e.q., tablesu) résumant les
informations refalives aux conirats des presialaires ou consultants relafifs aux VBG, les codes de
bonne conduite mis en viguewr, et les daltes de formation des ouvriers des enfreprises et aussi du
personngt du projet; of
*  Documenter fes bonnes praliques ou histoires de succés vecues suite & la mise en ceuvre des
mesures d'afténuation des risques de EASHS.
2. Analyse des données ef activitésts
Evaluer fes activités du projet pour apprécier Fadéquation avec les exigences nalionales et celles de la
Bangue mondiale en matiers de prévention et gestion des cas de VBGE
Analyser et expliguer les écarts enfre les réalisations ef les prévisions et formuler toute recommandation
approprige pour améliorer ies performances en malidre de prévention et gestion des cas de EASHSE et
Proposer des ajustements au programme d'activités de orévention et gestion des cas de EASHS ot lss
MESUTES 20propriees pour assurer leur bonne exécution.
3. Rapportagelll
Rediger les rapports péricdiques (mensuels, frimestrizls ef annuels) contenant févolution de fa mise an
ceuvre des mesures d'atténuation des risques de EASIHS du pesiet et des prestations des entreprisss et
des consultants d'appull, el
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s Contrbuer a ia préparation des plans d'aclion annuels, ainst qu'a la rédaction des rapports péricdiques
du projel (mensusls, iimestriels et annuels) ef velller & la prise en comple adéguale des aspect
VBGEASHS dans lesdits rapports.

iv. RAPPORTS
L'Expert {g) en VEG établira ses rapports d'activités mensuels, frimesirisle ef annusls comme convenu de
manigre a ce gue fintégration successive de fous ces rapports permetie 'élaboration des rapports d'avancement
mensuels, timestriels et annuels des activites du projet sur les aspects de sauvegarde environnementale et
sociake,
6. Criteres de Performance ot Profil et qualifications requises de F'expert {e)

a) Criteres de Performance
L'efficacite sera jugée surla base des élémenis suivants
» Lagualié el le niveau de suivi des actions inscrites dans le PTBA VBG.
« Lerespect des délais efla qualitd des rapports produils ef consolidés.
» Lagualité du suivi des procédures VBG.
« Leniveau de proactivité dans ia gestion des YBG,
« Lapertinence et ia fréquence des iniliatives prises.
« Laguslité de la tenue de archivage,

b} Profil et qualifications requises de 'sxpert {g)
Pour mener a bien cette mission, lefla Spécialiste VBG du projet devra avolr les quafifications minimales ci-
desscus, l sera sélectionné sur une base concurrentiefle et basé 2 Yaoundé aves des déplacements fréquents
sur les sites du projel.
- Dipiéme
il ou efle devra é&tre titulaire d'un Dipldme de Bac+b ou équivalent, en sciences soclales, en drofl, en gestion des
proets, ou toute autre discipline similairef
- Expérience
» Au moins dix ans d'expérience dans la supervision des activitdés de prévention et lulte contre les
YBG, fexperience en matidre de provention e de réponse 4 'EAS/HS sera une valeur ajoutéel
« Au moins cing ans d'expérience dans la conduile des campagnes de sensibifisation sur les drofls
des femmes, l'égalité de sexe, les VBG, elfou fa santé de la reproduction, seraif un alout;
«  APTITUDES PROFESSIONNELLES
«  Une excellente connaissance des principes directeurs et éthigues qul gouvernent le fravall avec les
survivanis(e)s de VBG et des bonnes pratigues dans ia mise en wuvre des activités de prévention
et lutte contre les VBG/EASHS,
» Une axpérience dans 'animation de sessions sur les VBG
» Une bonne expérience des méthodes de collecte et d'analyse des données sur les VBGH
« Des capacites dans 'analyse situationnelle des problématiques lides aux VBGE
» Ung bonne connaissance de la iégisialion nationale Camerounaise en matiére de VBGE,
«  Une excellenie mallrise du frangais el une bonne capacité de rédaction des rapporish

7. Modalités de candidature :
Le dossier de candidalure devra élre composé comme sult |
= Une letire de motivation |
= Un Curricudum vitae délaillé, récent et certifié sincére par le candidat ou la candidale
s Ungcopie du ot des dipldmes,
» Une copie des conlrats el aliestations ou lout aulre document altestant les qualifications ef
expériences acquises par le candidat ;
= Lesreférences des emplols antérieurs el les coordonnées des anciens employeurs,
a3 vérifications pourraieni &ire falles sur les dossiers fourmnis. Un eniretien {ou interview) pourrait &lre organisé,
au besoin, pour les candidats présélectionnés sur 1z base de l'examen et évalualion de leurs dossiers.

§. Evaluation Des Performances
L'Expert (8} en VBG fera Fobiet d'une évaluation rimestrisile et les critéres de performance non limitalifs suivants
pourraient &lre ulilisés pour évaluer sa performance



Exgcution des activiles VBG du Projef aux meifieures conditions d'sfficience, defficacité, de qualité
el dans les delals prévus

Qualite de la planification des activités de sauvegardes sociaies |

Qualiié et ponctualité des rapports produils ;

Proactivite dans la détection de goulo's d'élranglement de natre 4 enfraver 1a bonne exéoution Ou
Projet el & frouver les mesures comrsctives nécessaires

Quelite et ponclusité dans le sulvi de fa mise en couvie des mesures e sauvegardes
environnementales et sociales du projet ;

Qualité et rapidite dans le sulvi de Iz mise en cauvre des mesures correctives el des dégisions prises
fors des réunions intemes et externes avec les partenaires du Projet

Qualité des consultations inclusives et transparentes de toutes les parfies prenanies

9, METHODE DE SELECTION
Un{e} candidatle) sera sélectionné suivan! les procédures indiguées dans le manuel de procddures et
d'exécution du Projet

10. Les dossiers complets doivent &lre déoosés A ladresse ¢ pvafdaminhdu@amail.com  avec cople &
afflamessi@yahoo.fr, lorraineonanena@amailcom, gaeldeumeni@yahoo.fr oy en copie physique en qualre

exempiaires dont 1 original et 3 copies + la version numérique, au Cabinst du MINHDU sis ay 8o elage de
fimmeuble de I'Emergence, porle 08TO2 & cdié de la Poste Centrale 2 Yaounds, -Cameroun, au plus taid e

2-8-FEY 7098

meer o 15 heures 30, heure locals,

1. . tlles doivent étre transmises avec la mantion ; : ;’f 73,

i I
« Appel 3 CandidaturedN? 3 1
pu 117

Pour le recrutement d’un {e) expert{e) en violences basées sur le genre y compris 'EAS etie HS au sein de

la Cellule de Coordination du Projet des Villes et Gestion Fonciére Durables (PVGFD).

NB ; Les candidaturas féminines seront fortement encouragées de maniére générale,

Copies
=~ ChronoiNHDU
- COPMINDL
- DAGENEDU N
! B R e P,
+  Bangue mondigie Wgﬁ'@ //

- BOPECAM fpmg pubioation) |
= ARMP (ool publication) ;
- Alfichage {pour information),
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